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EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS INTEGRALES EPSILACO EP
RESOLUCION No. EPSILACO-SEOH-SE-002-2025-22-01-03

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76, literal 1) de la Constitucion de la Reptiblica establece: “Las resoluciones de los
poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la resolucioén no se enuncian
las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacién a
los antecedentes de hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren
debidamente motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados”;

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actien en virtud
de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién™;

Que, el articulo 227 Ibidem sefiala: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracién, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”;

Que, el articulo 315 de la Supra Norma Constitucional estipula: “El Estado constituird empresas
publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades economicas”; Que, mediante Ordenanza No. GADMCLC-CM-2022-238, expedida
por el Consejo Municipal del cantén La Concordia, el 29 de diciembre del 2021, y sancionada el
04 de enero del 2022 publicada en el Registro Oficial el 02 de febrero del 2022, nace a la vida
juridica I? Empresa Publica de Servicios Integrales EPSILACO EP;

Que, el articulo 6 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas dispone que “Son 6rganos de direccion
y administracién de las empresas publicas: 1. El Directorio; y, 2. La Gerencia General. Las
empresas contaran con las unidades requeridas para su desarrollo y gestion™;

Que, el articulo 11, numeral 1, de la Ley de Empresas Publicas dispone como deber y atribucién
del Gerente General el “Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa
publica”;

Que, el articulo 9 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica determina
que la delegacion “es la traslacion de determinadas facultades y atribuciones de un 6rgano superior
a otro inferior, a través de la méxima autoridad, en el ejercicio de su competencia y por un tiempo
determinado. Son delegables todas las facultades y atribuciones previstas en esta ley para la
maxima autoridad de las entidades y organismos que son parte del sistema nacional de contratacion
publica”; Que, el articulo 4 del Reglamento General de la LOSNCP, dispone: “En aplicacion de
los principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la
maxima autoridad tanto en la Ley con en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa (...)"; Que, el articulo 69 del Cddigo Organico
Administrativo estipula: “Delegacién de competencias. Los organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros drganos o entidades
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de la misma administracion publica, jerarquicamente dependientes; 2. Otros 6rganos o entidades
de otras administraciones; 3. Esta delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades
afectados, su instrumentacién y el cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento
juridico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros 6rganos dependientes para la firma de sus
actos administrativos; 5. Sujetos de derecho privado, conforme con la ley de la materia. La
delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la competencia™;

Que, el articulo 4 del Reglamento General de la LOSNCP, dispone: “En aplicacién de los
principios de Derecho Administrativo son delegables todas las facultades previstas para la maxima
autoridad tanto en la Ley con en este Reglamento General, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa (...)";

Que, el articulo 69 del Cédigo Organico Administrativo estipula: “Delegacion de competencias.
Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracién publica, jerdrquicamente
dependientes; 2. Otros érganos o entidades de otras administraciones; 3. Esta delegacion exige
coordinacién previa de los érganos o entidades afectados, su instrumentacién y el cumplimiento
de las demas exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan; 4. Los titulares de otros
6rganos dependientes para la firma de sus actos administrativos; 5. Sujetos de derecho privado,
conforme con la ley de la materia. La delegacién de gestion no supone cesion de la titularidad de
la competencia’;

El Directorio de La Empresa Plblica de Servicios Integrales EPSILACO E.P., mediante
Resolucion de Directorio EPSILACO-EP-SOH-02-2023, de fecha 23 de mayo del 2023, en Sesidén
Extraordinaria. Resolvio: ARTICULO PRIMERO. - Designar a la Ing. Jenifer Annabel Alcivar
Moreira, como Gerente General de la Empresa Publica de Servicios Integrales EPSILACO E.P.,
quien rige sus funciones a partir del 25 de mayo del presente afio. BASE LEGAL: Art. 9 numeral
13 del de la Ley Organica de Empresas Publicas, Art. 21 de la Ordenanza Nro. 238 de la creacion
de la Ordenanza de Creacién de la Empresa Publica de Servicios Integrales EPSILACO E.P.
REFERENCIA: Resolucion de Directorio EPSILACO-EP-SOH-02-2023, de fecha 23 de mayo de
2023, oficio No. EPSILACO-EP-0002FP-2023. Por lo que, siendo legalmente posesionada como
Gerente General de la Empresa Publica de Servicios Integrales EPSILACO E.P., de conformidad
con la accién de personal No. 005-2023-EPSILACOEP, de fecha 25 de mayo de 2023.

Que, mediante Carta SN de fecha 21 de enero de 2025, la Ing. Jenifer Annabel Alcivar Moreira,
Gerente General de la EPSILACO EP, solicita al Ing. Marco Vinicio Suarez Nufiez MSc., Gerente
General (S) de la EPSILACO EP, “se eleve al conocimiento del Directorio mi peticion para hacer
uso de mis vacaciones, comprendidos entre el 22 de enero hasta el 31 de enero del 2025.” ..

Que, mediante Memorando Nro. EPSILACOEP-GS-MVSN/1.0/2025-0083 de fecha 21 de enero
de 2025, el Ing. Marco Vinicio Suarez Nufiez MSc., Gerente General (S) de la EPSILACO EP,
solicita a la Ing. Mayra Alejandra Ugalde Céndor, emita el informe técnico para validar el uso de
vacaciones de la Ing. Jenifer Alcivar, y solicita, el borrador de la resolucion respectiva, tanto de
las vacaciones como de la Subrogacién del Ing. Marco Sudrez.

Que, mediante Memorando Nro. EPSILACO-EP-ATH/1.1/2025-028 de fecha 21 de enero de
2025, suscrito por Ing. Mayra Alejandra Ugalde en calidad de Analista de Talento Humano, remite
al Ing. Marcos Suarez Nufiez en calidad de Gerente general Subrogante de Epsilaco Ep, el informe
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técnico Nro. EPSILACO-EP-ATH/MU/2025-004, para vacaciones de la Ing. Jenifer Alcivar y
subrogacion de la misma.

Que, Mediante Accion de Personal No. 005-2024-EPSILACOEP de fecha 31 de octubre de 2024
la Tec. Sup. Sandra Elizabeth Ocampo Heras, Presidenta del Directorio de la EPSILACO EP,
designa al Ing. Marco Vinicio Sudrez Nuifiez MSc., como Gerente General Subrogante de la
EPSILACO EP, en el periodo comprendido del 31 de octubre de 2024 hasta el 21 de enero de

2025.

Por las consideraciones expuestas, en uso de las facultades que le confieren la Constitucién de la

Republica y la Ley.

RESUELVE:

Articulo 1. — Autorizar como Gerente subrogante de la Empresa Publica de Servicios Integrales
Epsilaco EP. al Ing. Marco Vinicio Suarez Nufiez MSc, del periodo desde el 22 de enero hasta el
31 de enero del 2025, en cumplimento a lo establecido en el articulo 11 numeral 10 de la Ley
Orgénica de Empresas Publicas, para que cumpla con las funciones y atribuciones del cargo
establecidas en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

Articulo 2. — La presente resolucion se notificaré a la unidad de talento humano para que realice
la accién de personal correspondiente al Ing. Marco Vinicio Suarez Nufiez MSc por el periodo que

dure la subrogacion.

Articulo 3. — Notificar a todas y cada una de las 4reas de la empresa publica de servicios integrales
Epsilaco EP del Cantén La Concordia la presente resolucion.

Notifiquese y cimplase. — Dado y firmado en el cantén La Concordia, el 22 de enero de 2024.

PRESIDENTA DEL DIRECTORIO EPSILACO EP
ALCALDESA DEL CANTON LA CONCORDIA
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